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Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

 

Cinsiyetiniz? 

 Kadın  Erkek 

Medeni Durumunuz? 

 Evli   Bekâr 

Unvanınız 

 Prof. Dr. 

 Doç. Dr.  

 Yrd. Doç. Dr. 

 Arş. Görevlisi 

 Öğr. Görevlisi 

 Uzman 

 Okutman 

Bu Kurumdaki Toplam Çalışma Süreniz 

 1 Yıldan Az 

 1-5 Yıl 

 6-10 Yıl 

 11-15 Yıl 

 16-20 Yıl 

 21 Yıl ve Üzeri 
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Lütfen aşağıdaki ifadelere ilişkin görüşünüzü en iyi yansıtan cevabı (X) ile işaretleyiniz.  
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☐ A1- Üniversitemizin vizyonundan      

☐ A2- Üniversitemizin misyonundan      

☐ A3- Üniversitemizin “Kurumsallaşma” anlayışından       

☐ A4- 
Yönetimce (Üniversite, Fakülte, Meslek Yüksekokulu, Bölüm, ABD) 
alınan kararlara akademisyenlerin katılımının sağlanmasından  

     

☐ A5- Üniversitemizde fikir ve düşüncelerin açıklanabilme olanaklarından      

☐ A6- 
Kurul (Bölüm, ABD, Fakülte vb.) karar alma ve uygulama 
süreçlerinden 

     

☐ A7- 
Üniversitemiz Senatosu ve Yönetim Kurulu kararlarının, şeffaflık ve 
hesap verilebilirlik ilkeleriyle örtüşme düzeyinden 

     

☐ A8- 
Üniversitemizdeki yönetim görevlerine seçilme/atama 
ölçütlerinden 

     

☐ A9- Üniversitemizdeki akademik yükseltme ölçütlerinden      

☐ A10- Üniversitemizde akademik kadrolara atanma ölçütlerinden      

☐ A11- Üniversitemiz öğretim elemanlarının iş ve görev tanımlarından      

☐ A12- 
Üniversitemizde idari görevi bulunan öğretim elemanlarınca yapılan 
işlerin, yetki-sorumluluk dengesinden 

     

☐ A13- Bağlı olduğum birimdeki akademik kadro sayısından      

☐ A14- Üniversitemizdeki idari ve destek personelinin sayısından      

☐ A15- Üniversitemizdeki idari ve destek personelinin niteliğinden      

☐ A16- Sorun, şikâyet ve önerilerinizi iletebilme olanaklarından      

☐ A17- Sorun, şikâyet ve önerileriniz ile ilgili geri dönüş süreçlerinden      
☐ A18- 

Genel olarak üniversitemizde yönetim ve örgütlemeye ilişkin 
memnuniyet dereceniz 
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☐ B1- Lisans/önlisans programlarımıza kayıt olan öğrenci niteliğinden      

☐ B2- 
Lisans/önlisans programlarımızdaki ders içeriklerini/sayılarını 
saptama ölçütlerinden 

     

☐ B3- Lisansüstü programlarımızın niteliğinden        

☐ B4- Lisansüstü programlarımıza gelen öğrencilerin niteliğinden       

☐ B5- 
Lisansüstü programlarımızdaki öğrenci sayısının programlara 
uygunluğundan 

     

☐ B6- 
Lisansüstü programlarımızda ders içeriklerinin ve sayılarının 
belirlenmesiyle ilgili ölçütlerden 
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☐ B7- 
Bölüm/Anabilim Dalımızdaki öğretim elemanlarının akademik 
yeterliliklerinden 

     

☐ B8- Üniversitemizde öğrenci değerlendirme (not) sisteminden      

☐ B9- Üniversitemizde öğretim elemanlarının ders yükü dengesinden      

☐ B10- Çalışma ortamının huzurundan      

☐ B11- Mesai arkadaşlarıyla yapılan ekip çalışmalarının uyumundan       

☐ B12- 
Üniversitemizde öğretim elemanlarına yönelik kendini geliştirme 
olanaklarından 

     

☐ B13- 
Öğretimdeki hedeflere ulaşmak için gösterilen akademik veya idari 
çabaların değer görmesinden 

     

☐ B14- 
Genel olarak üniversitemizde öğretim faaliyetlerine ilişkin 
memnuniyet dereceniz 
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☐ C1- 
Üniversitemizce desteklenecek öncelikli araştırma alanlarının 
belirlenme sürecinden 

     

☐ C2- Üniversitemizde araştırma laboratuvarlarından       

☐ C3- Üniversitemizde internetten sağlanan veri tabanlarından      
☐ C4- Üniversitemizde kitap alımı ve dergi aboneliklerinin sayısından      

☐ C5- Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) fonunun yeterliliğinden      

☐ C6- BAP değerlendirme ölçütlerinden      

☐ C7- 
Yurtiçi bilimsel toplantı ve kongrelere katılım için sağlanan parasal 
desteğin yeterliliğinden 

     

☐ C8- 
Yurtdışı bilimsel toplantı ve kongrelere katılım için sağlanan parasal 
desteğin miktarından 

     

☐ C9- 
Üniversitemizde araştırma projelerinin uygulanmasına yönelik 
olanaklardan 

     

☐ C10- 
Akademik çalışma ve projelerden elde edilen başarıların 
ödüllendirilme şeklinden 

     

☐ C11- 
Üniversitemizin üst düzey bilimsel yayın yapanların 
ödüllendirilmesinden 
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DİĞER DESTEK HİZMETLERİ 
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☐ D1- Üniversitemiz döner sermaye gelirlerinin kullanım politikasından      

☐ D2- Ek ders, yolluk ve benzeri ödeme süreçlerinden      

☐ D3- Sağlık hizmetlerinden      

☐ D4- Kültürel ve sosyal hizmetlerden      

☐ D5- Güvenlik hizmetlerinden      

☐ D6- 
Araştırma/öğretime yönelik sunulan bilişim teknolojilerinin 
yeterliliğinden 

     

☐ D7- Bilgi-işlem hizmetlerinden      

☐ D8- Hukuk destek hizmetlerinden      

☐ D9- Özlük hakları ile ilgili süreçlerden      

☐ D10- Öğrenci işleri hizmetlerinden      

☐ D11- Ofis/büro/odaların fiziksel koşullarından       

☐ D12- Dersliklerin sayı, fiziksel vs. koşullarından      

☐ D13- Kongre-toplantı salonları/mekânları sayı, fiziksel vs. koşullarından      

☐ D14- Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetlerinden      

☐ D15- Konukevi hizmetlerinden      

☐ D16- Temizlik hizmetlerinden      

☐ D17- Otopark alanı yeterliliğinden      

☐ D18- Fotokopi hizmetlerinden      
☐ D19- 

Merkez Kampüs içi trafik düzenlemesi ve yolların bakımının 
yeterliliğinden 

     

☐ D-20 Yapım-onarım hizmetlerinden       

 

KURUMSAL İTİBAR 
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☐ E1- 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nin saygınlık açısından Türkiye’deki 
diğer üniversiteler içindeki konumundan 

     

☐ E2- 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nin saygınlık açısından Dünya’daki 
diğer üniversiteler içindeki konumundan 

     

☐ E3- 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nin akademik değerlendirme ve 
kalite geliştirme çalışmalarından 

     

☐ E4- 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nin yenileşme ve değişme 
çabalarından 

     

☐ E5- 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nin yükseköğretim misyonu ile ilgili 
başarı düzeyinden 
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☐ E6- Üniversitemizin şehir ile olan bütünleşmesinden      

☐ E7- 
Döner sermaye kapsamında topluma sunulan hizmetlerin 
yeterliliğinden 

     

☐ E8- Üniversitemizin sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyetlerinden      

☐ E9- 
Üniversitemizin kamuoyuna yönelik tanıtım hizmetlerinin 
yeterliliğinden 

     

☐ E10- 
Genel olarak düşündüğümde; Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nin 
bir parçası (çalışanı) olmaktan  

     

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinde öğretim elemanı olmak için yeni baştan karar verme şansınız olsaydı 
nasıl bir karar verirdiniz? 

☐ Gelmeyi seçerdim. 

☐ Tekrar gelip gelmeyeceğimi düşünürdüm. 

☐ Tekrar gelmeyi düşünmezdim. 

Üniversitemizde sunulan hizmetler konusunda yukarıda belirtilenler dışındaki görüş ve önerilerinizi bu 
kısımda ifade ediniz  

 

 

 


